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Apresentacao

Esta cartilha/gibi foi desenvolvida durante a Bolsa de Produtividade
CNPg-DT-1C (302892/2023-0), coordenada pela prof2. Maria Augusta S.
N. Nunes, desenvolvida no Departamento de Informatica Aplicada (DIA)/
Bacharelado em Sistemas de Informagao (BSI) e Programa de Pds-Graduagao
em Informatica (PPGI) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). Esta vinculada a projetos de extensao, Iniciagao Cientifica e
Tecnologica para Popularizagao de Ciéncia da Computagao apoiada pela
UNIRIO. Este gibi foi produzido pelo projeto AlImanaques para Popularizagao de
Ciéncia da Computagao, que recebeu o prémio Tércio Pacitti pela Inovagao em
Educagao em Computagao em 2022 pela Sociedade Brasileira de Computagao
(SBC).

As cartilhas da Série 16 tém como principal objetivo fomentar o
interesse do publico que sofre algum tipo de discriminagao, seja ela por género,
raca, ou quaisquer outros fatores, tal como pessoas do genéro feminino, pessoas
LGBTQIA+, indigenas, afrodescendentes e outros. Nessa Série, pautamos por
despertar o interesse publico pela Ciéncia apresentando enredos e/ou jogos que
dissertam sobre a vida dessas pessoas desbravadoras, suas contribuigdes, seus
trajetos de descoberta cientifica, bem como conceitos e/ou assuntos que tratam
do processo historico ou atual de seus desafios diarios.

No Volume 10, a tematica do racismo estrutural em nossa sociedade
é explorada de maneira profunda, destacando como ele é frequentemente
imposto e naturalizado. Através de debates e da analise da etimologia de
palavras e conceitos comumente utilizados, 0 jogo nos conduz a refletir sobre
a propagacao e o enraizamento desse problema. Dessa forma, o jogo busca
promover a compreensao sobre o preconceito, a desigualdade e a violéncia
contra a populagao negra, evidenciando que o historico de escravidao e
discriminagao deixou marcas duradouras no Brasil, incluindo na linguagem que
usamos no cotidiano.

(Os Autores)
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SOBRE O JOGO

'Ecos do Preconceito’ é um jogo de tabuleiro
inovador e educativo que leva os jogadores a
uma jornada profunda e reflexiva sobre o
racismo estrutural. Projetado para incentivar a
discussdo e a compreensdo de conceitos complexos,
o jogo desafia os participantes a responder
perguntas, explorar definicdes e compartihar
suas perspectivas sobre questdes relacionadas
ao racismo.

Com perguntas cuidadosamente elaboradas
e cenarios de discussdo realistas, 'Ecos do
Preconceito’ ndo apenas testa o conhecimento
dos jogadores, mas também promove um ambiente
de aprendizado colaborativo. ldeal para uso em
ambientes educativos, familiares ou entre amigos,
o jogo oferece uma plataforma para conversas
significativas e transformadoras.

Através de uma abordagem interativa e
envolvente, o jogo visa empoderar os jogadores
com conhecimento e ferramentas para reconhecer
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e enfrentar o racismo estrutural em suas vidas
diarias.
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. NUMERO DE JOGADORES
° De 2 a Y jogadores.
COMPONENTES DO JOGO:
# 15 cartas do tipo Conceito;
% |5 cartas do tipo Pergunta;
# | tabuleiro;
e l dado;
# Y pedes.

. PREPARACAO:

) | cologue o tabuleiro no centro da mesa; .'
% cada jogador escolhe um pedo e o coloca na
casa inicial;
@ i ascartas dos tipos "CONCEITO" e "PERGUNTA" @
o sdo embaralhadas separadamente e colocadas

em suas respectivas pilhas em locais indicados no
tabuleiro;

\ # o grupo decide a sequéncia dos jogadores.
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#* o quiz funciona em turnos, no sentido horario;

REGRAS

# no seu turno, o jogador | deve realizar a
atividade correspondente ao simbolo indicado
na sua casa. Se acertar, joga o dado e
avanca o numero de casas indicado;

# o jogo seque dessa forma para todos os
participantes.

# SIMBOLOS DO TABULEIRO

No tabuleiro, vocé encontrard os seguintes
simbolos:

0 CONCEITO

Quando o jogador | parar no simbolo de
‘Conceito” no tabuleiro, o jogador a sua direita °

&

) deve pegar uma carta deste tipo e lé-la em voz o
alta. A carta contera um termo ou Conceito
que o jogador | precisa explicar para os
| ° demais participantes. Apés ouvir a explicagdo, @
" oS outros jogadores consultardo o Ssignificado

0 fornecido na carta e decidirdo se a explicacdo

foi satisfatéria. Se a maioria achar que a
explicacdo foi correta e completa, o jogador |
podera lancar os dados e avangar o numero
de casas indicado. Caso contrario, ele perdera
a vez de andar.




° DESAFIO

o) Quando o jogador | parar no simbolo de
‘Pergunta” no tabuleiro, o jogador a sua direita
deve pegar uma carta deste tipo e lé-la em
voz alta. A carta apresentara uma pergunta
sobre uma palavra ou expressdo que remete
ao racismo estrutural, junto com trés op¢des
de resposta. O jogador | deve escolher a op¢do
correta, que estara em negrito e em italico
na respectiva carta. Se ele acertar, podera
lan¢ar os dados e avangar o numero de casas
indicado. Caso contrario, ele ndo avancara no
tabuleiro.

‘ DICAS DE MONTAGEM
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“0 GAaBArITo/po!  LApo DA
\). TrABULEIRO FRENTE
X\ © . '@n—>‘\ Qo




PARA ACESSAR E BAIXAR O
TABULEIRO INTEIRO EM TAMANHO

real CLIQUETAQUI



https://almanaquesdacomputacao.com.br/gutanunes/publications/serie16/S16V5Tabuleiro.pdf
https://almanaquesdacomputacao.com.br/gutanunes/publications/serie16/S16V10Tabuleiro.pdf
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PRIVILEGIO BRANCO

Privilégio branco refere-se as
vantagens sociais, economicas e
politicas que individuos brancos
tém na sociedade em relacdo a
outros grupos €tnicos-raciais.
Isso inclui maior faciidade para
obter empregos bem remunerados,
tratamento mais favoravel por
parte das autoridades, e menor

probabilidade de serem alvos
de discriminac¢do racial. Essas
vantagens sdo frequentemente
invisiveis para aqueles que as

possuem, mas perpetuam a

desigualdade racial ao manter
sistemas que beneficiam pessoas
brancas.
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COLORISMO
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Colorismo € a discriminacdo com
base na cor da pele, frequentemente
observada dentro da mesma
comunidade etnicoracial. Por exemplo,
dentro da comunidade negra, uma
pessoa com pele mais clara pode
ter mais oportunidades de trabalho
e uma imagem mais positiva na
midia, enquanto uma pessoa com
pele retinta pode enfrentar mais
preconceito e ser marginalizada.
Esse tipo de discriminagdio €
influenciado por padrdes histéricos
e culturais que favorecem a pele
mais clara e pode impactar diversos
aspectos da vida, como acesso
a empregos, educacdo e relagdes

sociais.
a . (]

RACISMO

Racismo é a crenca na
superioridade de uma raca
sobre as outras, que leva a

discrimina¢do e ao tratamento
desigual das pessoas com base
em sua raca ou etnia. Esse
conceito pode se manifestar de
varias formas, incluindo atitudes (@
preconceituosas, estereotipos
negativos, discriminacdo sistémica e
e violéncia. O racismo pode se @
manifestar de maneira aberta e
explicita, como insultos e agressges, @
ou de forma mais sutil, como no
caso de desigualdades estruturais
em instituicdes e oportunidades
sociais.

S gmtesnmnantiesd
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o RACISMO ESTRUTURAL

Racismo estrutural € quando
desigualdades raciais estdo
incorporadas nas regras e praticas
das institui¢des e da sociedade. Por
exemplo, em alguns paises, o sistema
de educacdo pode ter menos recursos
e suporte para escolas em bairros
predominantemente sub representados
nos espacos de poder. Isso pode
resultar em uma educacao de menor
qualidade para os alunos dessas o
areas, limitando suas oportunidades @
futuras e perpetuando desigualdades.
Esse tipo de racismo vai além das
atitudes pessoais e reflete problemas
nos sistemas e estruturas que
precisam ser reformados para
garantir igualdade para todos.

o.l
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: IDENTIDADE RACIAL

Identidade racial é a forma como
uma pessoa vé e sente sua prépria
\ raca, e como isso influencia sua vida
| e relacdes com os outros. E sobre
se sentir parte de um grupo racial,
| entender a cultura e as experiéncias
compartilhadas desse grupo, e como
a raga afeta a maneira como
vocé é tratado e como vocé se vé.
Também esta ligada a autoimagem
| e ao orgulho cultural, e pode ser
' uma parte importante do sentimento
de pertencimento a um grupo. Em
resumo, é como a raca faz parte
' da sua identidade e como isso molda

sua experiéncia no mundo.
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EVUGENIA

Eugenia é a ideia de tentar
melhorar a "qualidade” genética de
uma populacdo controlando quais
caracteristicas sdo passadas
para as préximas geracdes. lsso
historicamente envolveu promover
certos tracos considerados bons e
eliminar outros considerados ruins,
muitas vezes atraveés de politicas
que forcavam ou incentivavam
pessoas a ter filhos de uma maneira
especifica. No passado, a eugenia
levou a muitas injusticas e violacoes
dos direitos humanos, como aconteceu
em regimes totalitdrios e com politicas
de esterilizac¢do forcada. Hoje, a
eugenia € amplamente condenada
por suas praticas discriminatérias e

prejudiciais.

a.l
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SEGREGAGCAO RACIAL

Segregacdo racial é quando
pessoas de diferentes racas
sdo forcadas a usar lugares e
servigos separados, como escolas
e transportes, sé por causa da
cor da pele. Um exemplo famoso é
o Apartheid na Africa do Sul, um
sistema de segregacdo racial que
durou de 1948 a 199Y. Durante
o Apartheid, pessoas negras e 3
brancas tinham escolas, hospitais
e até bairros separados, com os
recursos para os negros sendo
muito inferiores. Essa separacdo
criava grandes desigualdades e
impedia a integragdo e igualdade
entre os grupos raciais.

>

DISCURSO DE ODIO
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Discurso de édio é quando alguém
fala ou escreve de forma que
ataca ou desrespeita pessoas
por causa de caracteristicas
como raca, religido, orientacao

sexual ou género. lsso pode incluir
insultos, ameac¢as ou incitacado

G violéncia contra grupos

especificos. Esse tipo de discurso é o

prejudicial porque pode promover @

a violéncia, espalhar esteredtipos
negativos e criar um ambiente 0

hostil e inseguro para as pessoas

atacadas.
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REPRESENTATIVIDADE

Representatividade é quando
diferentes grupos de pessoas — como
aqueles com diversas etnias, géneros,
orientacdes sexuais e classes sociais
— tém uma presen¢a justa e visivel
em lugares de poder e decisdo, como
governos e midia. Isso é crucial para

ouvidas e que as decisdes sejam mais
justas e reflitam a diversidade da
sociedade. Sem representatividade, ¢
certos grupos podem ser ignorados
e enfrentar desigualdades. Com
uma boa representatividade, as
necessidades e perspectivas de
todos tém mais chances de serem

consideradas.

| _L.?_ Sopsesnates

o BRANQUITUDE

Branquitude refere-se a um conjunto de g
J vantagens sociais, economicas, materiais
. e simbdlicas que as pessoas brancas
desfrutam em uma sociedade racista.
Essas vantagens incluem o acesso
preferencial a recursos e oportunidades,
| a auséncia de discriminagdo racial
. frequente e a presenca predominante em
| representacdes culturais e institucionais.
_ Em vez de se focar apenas na
identidade racial de ser branco, o termo
explora como a branquitude influencia g
| as relagdes sociais, o ACesSSo A recursos
e o poder. O conceito ajuda a entender
como o privilégio racial opera e impacta
as relacces e estruturas sociais,
| destacando a desigualdade que beneficia
pessoas brancas em comparagdo com
pessoas de outras racas.

a.l @

garantir que todas as vozes sejam .

Y8

Esse movimento tem raizes histéricas

Q o 2 o
APROPRIAGAO CULTURAL

A apropriagao cultural acontece
quando alguém usa elementos
de uma cultura diferente, como
roupas ou simbolos, sem respeitar
ou entender seu significado
original, muitas vezes de forma
desrespeitosa. Isso pode ser
problematico quando uma cultura .

mais dominante ou privilegiada usa
aspectos de culturas minoritarias
de maneira superficial ou comercial, g
desconsiderando seu verdadeiro
valor e contexto. A apropriacdo @
cultural é diferente de apreciar e
respeitar outra cultura, que envolve
uma compreensdo mais profunda e
consentida dos elementos culturais.

togptoonaocaen
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ANTIRRACISMO

O antirracismo representa um
movimento ativo na luta contra
o racismo, buscando desafiar e
mudar a estrutura social que
sustenta a discriminacdo racial.

que vdo desde a abolicdo até
iniciativas contemporaneas, como

‘Black Lives Matter” e "Vidas
Negras Importam’, que visam dar @
visibilidade e combater a violéncia

racial. Como afirma Angela Davis,

“numa sociedade racista, nao @

basta ndo ser racista: € preciso ser

antirracista.”

o.l
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: CONSCIENCIA NEGRA

Consciéncia negra é o
= reconhecimento e a valorizacdo da
identidade, cultura e histéria das

e celebrar as contribui¢ses
e tradicdes africanas e
afrodescendentes, além de
lutar contra o racismo e as
~  desigualdades que afetam essas
' Comunidades. Esse conceito também g
ajuda a promover o orgulho e
a autoestima entre as pessoas
negras e educa a sociedade
sobre a importdncia de enfrentar
esteredtipos e injusticas.

Wil

ETNOCENTRISMO

Etnocentrismo é quando alguém
vé o mundo s6 do ponto de
vista da sua propria cultura e
acha que seus proprios valores
e tradi¢des sao melhores do
que os de outras culturas. lsso
pode fazer com que as pessoas
julguem e desrespeitem outras :

culturas, acreditando que o
suas préprias praticas sdo as @ =
dnicas corretas. Essa atitude
pode dificultar a compreensao
e o respeito pelas diferencas
culturais.

COTAS RACIAIS

Cotas raciais sdo regras que reservam
um numero especifico de vagas em
escolas, empregos ou outros lugares
para pessoas de grupos racialmente

sub-representados. O objetivo dessas
cotas € ajudar a corrigir desigualdades
e garantir que essas pessoas tenham
mais chances de acesso e oportunidades,
ja que enfrentam dificuldades e
barreiras adicionais devido a sua raca '
ou etnia por conta do etnocentrismo
histérico. No Brasil, para ingressar em o
cursos de graduacdo em universidades @
publicas federais através do sistema
de cotas, o candidato deve, além de
pertencer a um grupo étnico-racial
especifico, ter cursado todo o ensino
médio em escolas publicas. Elas ajudam
a criar um ambiente mais justo e

diversificado.
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QuAL A ORIGEM DA EXPRESSAO
POPULAR “MEIA TIGELA”?

«A expressdo faz referéncia aos |
negros escravizados que, quando
ndo conseguiam cumprir as metas (¥
estabelecidas pelo escravizador, |
recebiam metade da tigela de comida |
e ganhavam o apelido de "meia tigela”. =

A origem vem do costume que a realeza =
do antigo Egito tinha de colocar apenas |
meia tigela de comida para alimentar g
Seus prisioneiros e serventes.

Refere-se & pratica de comerciantes |
de rua que vendiam produtos de
qualidade inferior em pequenas tigelas,
denotando algo de pouco valor ou
importancia.

Por QUE A EXPRESSAO “AMANHA
€ DIA DE BRANCO” € CONSIDERADA
PROBLEMATICA E OFENSIVA?

Porque reforca esterestipos
negativos que associam pessoas
negras a preguica e a falta de
esforco, perpetuando a ideia de que
sdo menos produtivas.

Sugere que o dia seguinte seja
dedicado a atividades exclusivamente &3
voltadas para pessoas brancas, sem @
impacto sobre outras etnias.

Porque indica que o dia seguinte é um
momento apropriado para realizar
tarefas de limpeza  envolvendo
produtos brancos.

0.. ™

A expressAo "NASCEV COM o
PE NA COZINHA" E CONSIDERADA
OFENSIVA PORQUE?

s Reflete a associacdo histérica e
estereotipada das mulheres negras
com servicos domésticos e a falta
de ascensdo social, devido a origens
raciais e politicas discriminatérias.

elndica que a pessoa possui uma
inclinacdo natural para atividades
culinarias, reforcando a ideia de
que certas habilidades sdo inatas a
grupos especificos.

e Sugere que a pessoa € preguicosa
e prefere sempre comer em
restaurantes do que cozinhar.

Por QUE A EXPRESSAO "CABELO
DURO" E CONSIDERADA RACISTA E
OFENSIVA?

ePorque indica que o cabelo,
independentemente da textura, deve
ser mantido em um estilo uniforme
para ser aceitavel em ambientes
profissionais.

*Porque sugere que o cabelo de
qualquer pessoa deve ser sempre
tratado com produtos especificos
para garantir uma aparéncia
macia e bem cuidada.

+Porque desrespeita e nega
a estética do cabelo afro,
perpetuando uma visdo negativa
e desvalorizando caracteristicas

naturais dos cabelos negros.

... ..
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A EXPRESSAO “"COR DE PELE" MUITAS
VEZES SE REFERE A UM TOM ROSADO OU
BEGE» QUE E FREQUENTEMENTE ASSOCIA-

DO A PELE DE PESSOAS BRANCAS. Por

QUE ESSA EXPRESSAO PODE SER PROB-

LEMATICA?

A expressAo "CHUTA Que €
MACUMBA" € USADA PARA EXPRESSAR
O DESEJO DE AFASTAR ALGO RUIM
ou INDESEJADO. NO ENTANTO,
ESSA EXPRESSAO TEM CONOTAGOES
PRECONCEITUOSAS. Por Qué?

¢ Porque ela é uma expressdo antiquada
que ndo se aplica mais a nenhuma
raca ou etnia atualmente.

ePois ela faz wuma referéncia
exagerada a praticas de religides
africanas, para criar um efeito
humoristico.

+Porque ela sugere que apenas um o
tom de pele é "normal’ ou padrdo, @
desconsiderando a diversidade real
das cores de pele presentes em @
nossa sociedade.

+Porque a expressdo perpetua a ideia
negativa sobre praticas e crencas
das religides de matriz africana,
associando-as a algo indesejado.

*Porque ela promove a ideia de que
todas as cores de pele sdo iguais.

ePorque é  desrespeitoso  chutar
qualquer elemento religioso.

QUAL E A PRINCIPAL RAZAO PELA QUAL

® A EXPRESSAO "DA COR DO PECADO" €

CONSIDERADA PROBLEMATICA, MESMO

QUANDO USADA COM A INTENGAO DE
ELOGIAR?

CONSIDERANDO QUE A PALAVRA “DENEGRIR"
VEM DO CONCEITO DE “TORNAR NEGRO"
€ € USADA PARA SIGNIFICAR DIFAMAR
OU MANCHAR UMA REPUTAGAO, QUAL
EXPRESSAO ALTERNATIVA PODE SER USADA
PARA EVITAR CONOTAGOES NEGATIVAS

ASSOCIADAS A COR NEGRA?

o A expressdo sugere que o pecado €
uma caracteristica exclusiva de
pessoas com pele retinta.

» Desqualificar, que transmite a ideia =
de menosprezar ou desmerecer sem .
fazer referéncia a cores.

+Porque associa a mulher negra a
sensualizacdo, e em uma sociedade
baseada na religiosidade, pecar é
errado. Logo, ter a pele associada ¢
a cor do pecado esta relacionado a |
algo negativo.

+Difamar, que tem um significado
semelhante ao de “denegrir’ e ndo
envolve conotacdes relacionadas a @

cores.
o A expressdo ignora que o conceito de

pecado ndo se aplica a cor da pele e,
portanto, ndio € um elogio apropriado.

+ Criticar, que sugere um julgamento
ou avaliagdo negativa sem qualquer
implicacdo racial.

..l 0.
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“CRIADO MUDO” € UM TERMO
COMUMENTE RELACIONADO A UMA
FALA RACISTA, A HISTORIA E QUE
SERIA UMA ANTIGA REFERENCIA A
UM ESCRAVO QUE FICAVA PERTO
DA CAMA DE SEU “SENHOR” SEM
PODER FALAR E O SERVINDO. QUAL
EXPRESSAO ALTERNATIVA PODEMOS
USAR PARA SE REFERIR A ESSE
MOVEL?

*Cristaleira.

«Aparador.

«Mesa de cabeceira.

“DISPUTAR A NEGA” € UMA EXPRESSAO
QUE VEIO DO PERIODO DA ESCRAVIDAO,
ONDE OS SENHORES DE ESCRAVOS
COLOCAVAM MULHERES NEGRAS PARA
SER PREMIO OU OBJETO DE DISPUTA,
RESSALTANDO O PRECONCEITO E A
MISOGINIA. O TERMO E USADO PARA
REFERENCIAR O QUE?

«Comprar animais.
eLavar roupas escuras.

» Desempatar uma partida.

A EXPRESSAO “FAZER NAS COXAS”
TEM UMA HISTORIA DE CRIAGAO
MUITO ASSOCIADA AO PERIODO DE
ESCRAVIZAGAO. ACREDITA-SE QUE O
TERMO VEM DA TECNICA USADA PELOS
ESCRAVIZADOS PARA FAZER TELHAS
ARTESANAIS, POIS USAVAM SUAS
CoxAs como MoLpe. MuiTAs VEZES,
AS TELHAS FICAVAM COM UMA FORMA
IRREGULAR, O QUE RELACIONAVA A
EXPRESSAO A ALGO MAL FeITo. E
VERDADEIRO OU FALSO? o

«Verdadeiro. @

QUANDO 0 ESTILO DE UMA PIADA
OU DECLARAGAO BUSCA PROVOCAR
RISADAS A PARTIR DE TEMAS
DESAGRADAVEIS, MORBIDOS OU
TRAGICOS, E CHAMADO DE "HUMOR
NEGRO", O QUE FREQUENTEMENTE O
ASSOCIA A UM TERMO POLITICAMENTE
INCORRETO. QUAL EXPRESSAO
ALTERNATIVA PODEMOS USAR PARA
SUBSTITUIR "HUMOR NEGRO" E EVITAR
ESSAS IMPLICAGBES NEGATIVAS?

o Humor Branco.
eHumor Negro. 0

e Humor Acido.

..l 0.
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A EXPRESSAO "MERCADO
NEGRO" REFERE-SE A ATIVIDADES
ECONOMICAS ILEGAIS E TEM UMA
CONOTAGAO NEGATIVA. Como A

UTILIZAGAO DA PALAVRA “NEGRO"

NESSA EXPRESSAO PODE CONTRIBUIR

PARA ESTIGMAS RACIAIS?

+Sugere que atividades ilicitas
estdo associadas a pessoas de
determinadas etnias.

elndica apenas que o comércio €
secreto e ndo regulado.

eRefere-se exclusivamente a venda
de produtos em excesso.

O TERMO 'BOCAL’ DESCREVE UMA
Q PESSOA SEM INSTRUGAO, SEM
CONHECIMENTO CULTURAL OU QUE
SE COMPORTA DE MANEIRA RUDE.
No CONTEXTO DA ESCRAVIDAO, ESSE
TERMO ERA UTILIZADO PARA DESCREVER
PESSOAS ESCRAVIZADAS QUE NAO ERAM
FLUENTES EM PORTUGUES, EVIDENCIANDO
UMA CONOTAGCAO PRECONCEITUOSA
€ RACISTA. CONSIDERANDO ESSE
CONTEXTO, QUAIS TERMOS PODERIAM
SER USADOS DE FORMA MAIS NEUTRA E
RESPEITOSA EM LUGAR DE “BOGAL"?

+Erudito.
*Vulgar.

+ Grosseiro.

‘o’ Qo

A PALAVRA “INHACA” E UTILIZADA
PARA DESCREVER UM MAU CHEIRO
OU ODOR FORTE. ACREDITA-SE QUE
SUA ORIGEM REMONTA AO PERIODO
DA ESCRAVIDAO, ASSOCIANDO-SE A
ILtHA DE INHACA, EM MoGAMBIQUE.
EssA ASSOCIACAO CARREGA
CONOTAGOES DE RACISMO E
PRECONCEITO. ESSA AFIRMACAO €
VERDADEIRA OU FALSA?

«Verdadeiro.

eFalso.
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