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Apresentacao

O leitor encontram neste "“folhetim” enredos simulando tracos de
personalidade presentes em acoes cotidianas. Os nomes dos protagonistas de
cada enredo foram escolhidos aleatoriamente da lista de nhomes mais comuns
no Brasil e ndo fazem referéncia a nenhuma pessoa, entidade ou organizacao
especificamente. Caso o0 nome em um determinado enredo seja o seu ou de
alguma pessoa conhecida, lembre-se o teste ndao apresenta seus enredos
visando quaisquer aproximacoes entre as pessoas que estao participando dos
testes e os personagens construidos. Nao existem associacdes entre os
enredos e o0 sexo dos personagens uma vez que foram escolhidos
aleatoriamente, assim como, ndo sao feitas alusbes a esteredtipos,
preconceitos e afins.

(Danielle de Gois Santos)

Esse trabalho foi fruto de um projeto de Iniciacdo Tecnoldgica realizado no
periodo de agosto de 2012 a julho de 2013.
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Miguel & uma pessoa due se preocupa no geral, tem medo de
muitas coisas. Ele se estressa com facilidade e teme o pior.




AMIGABILIPAPE CALTA)

Julia faz amigos facilmente e se sente confortavel ao redor de
pessoas.




AMIGABILIPAPE (BAIXA)

Davi evita contato com os outros, mantendo-os 3 distancia.




/MAG/NACAO

Sophia ama sonhar acordada, gosta de se perder em seus
proprios pensamentos. Ela tem uma imaginagao vivida e adora
ter altos voos/viagens na propria imaginagao.




CONFIANCA (ALTA)

Gabriel confia nas outras pessoas, acredita no gue eles falam
e também, dque tém boas intengdes.




CONFIANGA (BAIXA)

QUE ELAS QUEREM
QUE EU FAGA UM TRA-
BALHO COM ELAS?

SERA QUE ELE
PESCOBRIU

' GQUE EU AMASSET
_ O CARRO DE—LE?‘
7 -

Marcos desconfia das outras pessoas.




AUTO-EF/CAC/A

Arthur lida com suas tarefas tranquilamente e, geralmente, as
completa com sucesso. Ele sabe como conseguir as coisas e
sempre se sobressai no due faz.




RANVA (ALTA)

Maria Eduarda fica com raiva e se irrita muito facil,
frequentemente perde a calma.




RANVA (BA/IXA)

Lucas nao se incomoda facilmente com as coisas.




GREGAR/SMO (ALTO)

Manuela adora grandes festas e fala com diversas pessoas
durante as mesmas.
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G/;?E GAR/SMO ( BAQ’ o)

Matheus prefere ficar sozinho e evita multiddes.
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INTERESSES ART/STICOS (ALTO)

Giovanna acredita na importancia da arte e Vé beleza em
coisas due as outras pessoas nao notam.




INTERESSES ART/TISCOS (BA/XO)

Pedro nao gosta de poesia e nao curte ir aos museus de
arte.
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MORAL/IDADE

VOCE VAL PARA CASA DA SUA
AVO? POXA. MAS EU
QUERIA TANTO IR
AO SHOPFING...

PRECISO VISITAR
A MINHA AVO...
ELA ESTA DOENTE.

AH!!
VAMOS AO SHOFPPING,
OUTRO DIA VOCE
VE SUA AVO!!

L4

Alice é uma pessoa gue se aproveita e até usa outras pessoas
para alcangar seus proprios objetivos. Ela nao se incomoda de

atrapalhar os planos de outras pessoas e faz de tudo,
inclusive trapacear, para conseguir o due deseja.




ORDEM (ALTA)

Guilherme gosta de arrumar as coisas




ORDEM ( BA/XA)

Laura sempre esdguece de colocar as coisas no lugar onde as
pegou. O guarto dela é baguncado e ela costuma deixar os
pertences em dualgquer lugar.




DEPRESSAO (ALTA)

Gustavo, frequentemente, se sente triste, um lixo. Ele ndo
gosta de si mesmo.




DEPRESSAO (BA/IXA)

4

Luiza é satisfeita consigo mesma.
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ASSERTIV/DADE (ALTA)

Rafael & uma pessoa due assume o comando e o controle das
situagcoes e tenta liderar outras pessoas.




ASSERTIVIDADE (BA/XA)

Beatriz espera due outras pessoas assumam a lideranga das
situagoes.
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EMOTIVIDADE (ALTA)
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Felipe vive suas emogdes intensamente, também sente as
emogdes de outras pessoas.
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EMOTN/DADE (BA/XA)

Mariana, raramente, percebe as suas reacdoes emocionais e
nao entende por due oS outros se emocionam.




ALTRUISMO

")“

Bernardo adora ajudar o proximo, sempre se preocupa com
outras pessoas

27




Yasmin nunca reserva um tempo para se dedicar as outras
pessoas. Ela sempre age com indiferenga em relagdo aos
sentimentos de outras pessoas.




SENSO DE DEVER

Enzo sempre fala a verdade e & muito bom em manter suas
promessas..




SENSO DE DEVER (BA/X O)

NOSSA! LULTRAPASSE| DE
NOVO? RECEE| 3.000 REAIS
T& DEVENDO 5.000.
ACHE| QUE NEM TINHA

GASTADO TANTO...

Gabriela guebra regras e nac mantém suas promessas.




AUTO -PEPCEPQﬂ O (AL7A)

Nicolas tem dificuldade de se aproximar das pessoas, sente
medo de chamar atengao. Ele se sente a vontade somente
com seus amigos.




AUTO-PERCEPZAO (BA/XA)

NOSSA, HOJE NEM E i
MEU ANIVERSARIO! ;

Rafaela ndo se incomoda com situacdes embaracosas.
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Jo3o Pedro sempre estd ocupado, ele faz diversas coisas em
seu tempo livre. Esta sempre na ativa.




NIVEL DE ATNV/DADE (BA/XO)

Maria Clara gosta de uma vida tranguila.

34




SENSO AVENTUREIRO (ALTO)

Pedro Henrique prefere variedade a rotina.
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SENSO AVENTUREIRO (BA/XO)

Maria Luiza prefere lidar com as coisas due ja conhece, ndo
gosta de mudangas e estd presa as tradigdes.




COOPERACAO

b

Caua adora uma boa briga. Ele ngo se incomoda de gritar e
insultar outras pessoas. E natural ele se vingar dos outros.
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EMPENHO (ALTO)

BORGES
ADYOCACIA
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Ana Clara trabalha duro e faz mais do se espera dela.




EMPENHO (BA/XO)

MAT-in
oL

Vitor dedica pouco tempo e esforgo ao seu trabalho e faz
apenas © necessario.




FALTA DE MODERACAO (ALTA)
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De: Martinha

Festa na casa da Joana
as 14:00 na sexta-feira.

I Bjosl

lsabelle gosta de farras.
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FALTA DE MODERACAO (BA/IXA)

Eduardo & uma pessoa due consegue controlar suas
vontades, resistir com facilidade s tentagdes e raramente
ele se excede.
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PROCURA POR EXC/TALAO

Lara adora adrenalina, busca aventuras. Ela gosta de correr
riscos, age loucamente e com ousadia.
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INTELECTO (ALTO)

PORTARIA
e
.. - : .

Daniel adora ler coisas gue o desafiam.
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INTELECTO (BA/XO)

_’ |
A ORIGEM
DO MUNDO... o

' A VIDA! HOMEW‘

A
NATUREZA

Ana Luiza evita discussdes filoséficas e nao se interessa por
discussdes tedricas. Ela tem dificuldade em entender ideias
abstratas.
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MODESTIA

EU COMPRO...
EU FAGO...

Henrigue sempre se achou melhor gue as outras pessoas;
tendo um &timo conceito e uma opiniao positiva sobre si
mesmo. Ele costuma se gabar sobre suas dualidades.
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AUTOD/SC/PLINA (ALTA)
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Leticia sempre esta preparada e geralmente pde seus planos
em pratica.
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AUTOD/SC/PLINA (BA/IXA)

Murilo desperdica seu tempo. Ele tem dificuldade em comegar
tarefas.

47




VULNERABIL/IDADE (ALTA)

Ana Julia entra em panico com facilidade, muitas vezes se
sente sobrecarregada e ela sente due é incapaz de lidar com
as situagoes.
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VULNERAB/LIDADE (BA/IXA)

Vinicius & uma pessoa due mantem a calma guando esta sobre
pressao.
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BOM HUMOR

Valentina irradia alegria, se diverte bastante. Ela ama a vida e
sempre olha pelo lado bom.
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LIBERALISMO (ALTO)
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Samuel acredita due os valores mudam com o tempo. Ele
acredita gque nao exista verdade absoluta.
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LIBERALISMO (BAIXO)

Ricardo acha due existe um padrao moral a ser seguido, e nao
aceita divergéncia de suas ideias.
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COMPAIXAO (ALTA)

Pietro sente compaixdo por dualduer um menos abastado que
ele bem como desabrigados e afins.
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COMPAIXAO (BAIXA)

Sarah ndo se importa com outras pessoas e faz o possivel
para nao pensar em pessoas necessitadas.
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PRUDENCIA
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Jodo Vitor age e faz coisas sem pensar. Ele costuma se
precipitar em suas agoes e tomadas de deciszo.
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Sobre o teste de personalidade: story-based

O story-based se baseia em um teste de personalidade
movido por contextualizacOoes de historias. A personalidade
se caracteriza por ser composta de tracos de
personalidade, isto €, nao se caracteriza por uma unidade,
mas uma reuniao de tragos, elementos compostos por
diversos aspectos. Os tracos dizem respeito a respostas
aos modos como os homens respondem as interacoes com
0 meio. Estas respostas sao classificadas em sentimentos,
pensamentos, comportamentos. O modelo aqui utilizado
chama-se Big Five, ele é caracterizado como modelo de
Cinco Grandes Fatores, onde é possivel analisar a
personalidade de cada individuo com base na similaridade
que demonstrada pela pessoa que passa pelo teste,
considerando as relagdes entre elas e as historias
destinadas a cada situacdao em analise no teste. Nestas
situacOes € possivel encontrar simulacdoes de pessoas
exibindo tracos de personalidade em contextos especificos,
0s quais nesta oportunidade serao exibidas suas
ilustracoes. As pontuacdes que serao geradas e que
seguem a proposicao de baixo, médio e alto nivel nao
condizem, necessariamente, a pontuacdoes baixas, médias
ou altas ou se tratam qualificadores bons ou ruins. O
presente teste utiliza o teste NEO-IPIP construido por John
A. Johnson e disponivel em [http://ipip.ori.org/].

Outras informacoes referentes as pesquisas em
Personalidade, visite

http://www.personalityresearch.com.br/
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